
培養聖召的方法 

我深信有三件事是司鐸聖召所必需的：就是傾向、學問、和品德。如

果青年沒有此種傾向，則一切努力都毫無用處，除非祇是為了膽怯的

緣故；在這種情況下，我們應鼓勵青年勇往直前。關於學問方面，可

由考試來決定。至於良好的品德，則是聖召絕對必需的條件。 

現在我要給你們提供一些有助培養聖召的方法；其中有些似乎微不足

道，但功效卻很大。 

 

一、 鼓勵青年們勤領聖事：關於這點，我不想多說，因為大家都

知道它是多麼有效，而且我們的學生通常都勤領聖事。 

 

二、 要向青少年顯示極大的愛心，和藹可親地對待他們。此種和

藹與愛心應是所有長上的特徵，沒有一個人例外。大家共同

努力才能贏得一個聖召，但祇要其中一個不合作，就能把所

有聖召趕走。當青年看見自己被善待時，他心中是多麼感動

呵！他會把自己的心也交託給長上。 

 

三、 至於一些年長及有晉鐸傾向的青年，長上除了要和藹地對待

他們外，也要向他們顯示很大的信任。例如，他可個別地把

那青年喚來，對他這樣說：『看，我想請你做一件事（可以

是任何一件毫不重要的事）：就是請你替我抄寫這篇文章，

可是不要讓別人知道。當你抄好後，就把它交給我。』此事

本身並無多大意義，但由於個別地邀請那青年，使他覺得自

己重要，而且又給予他一種保密的感覺，於是就贏得了他的

信賴，向自己的長上推心置腹，樂意為他做任何的犧牲了。 
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四、 妥善地舉行聖堂中的禮儀對促進聖召也很有效，它展示出一

個有意成為司鐸的人，應如何端莊和聖善地去執行神聖的職

務。 

五、 鼓勵孩子們成為輔祭團也很有益；我認為輔然團是孕育司鐸

聖召的溫床。看到自己的同伴穿著長袍和短白衣，很恭敬地

舉行各項禮節，自然會在心中產生一種成為司鐸的願望。 

 

以上就是鮑思高神父授予院長們的錦囊，若能妥善利用的話，肯定在

聖召方面有重大的收穫。 


