
紀律和熱心神工 
紀律和熱心神工在鮑思高神父的學校裡是相輔相成的。一八

七五年某天，一些來賓看見眾多學生默靜地在自修室裡聚精
會神地讀書，都不勝驚訝和詫異。他們對陪伴他們參觀學校
的鮑思高神父說：「要維持這樣的紀律，你們一定需要大批

的管理員才夠！」 
「正如你們所見的，這裡祇有一個管理員而已。」鮑思高神
父回答說。 

「那麼，你們肯定是非常嚴厲的。」 
「不，我們絕不嚴厲！」 
「那末，你如何解釋此事呢？」 

「你們要知道：使這些青年努力向善，用功讀書的，並非我
們的懲罰，而是敬畏天主及勤領聖事。是這些因素在青年身
上產生奇妙的效果。」 

來賓們的驚訝是不足為奇的，因為他們不知道鮑思高神父所
用的方法和秘訣。一八七五年六月某天，鮑思高神父把其中
七個秘訣披露了出來，我們且把它們轉錄如下： 

一、 孩子們較為貧窮，通常都是免費或減費就讀的。他
們知道如果品行不好就被驅逐出校，又沒有能力往
其他的學校就讀，因此小心翼翼，不犯任何嚴重的

過失。 
二、 孩子們由於勤領聖事，他們的行為主要由自己良心

指引，而非害怕受罰。 

三、 全體職員（長上、教師、管理員）都是修會的成員，
因此學生們跟外人沒有接觸。 

四、 經常舉辦一些特殊的訓話，給那些優秀的青年們自

由參加，從而獲得不少神益。 
五、 長上要贏得學生們的信任，並樂意與他們相處，但

始終要避免過份的親熱。 

 
六、 另一個引導青年向善的有效方法，就是每天晚禱
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後，給他們作簡短的訓話。這些訓話能在任何弊端

產生之前，就被制服了。 
七、 要提倡音樂、歌唱、戲劇等活動，遊戲時讓學生們

儘情歡樂和自由。 

 
此外，熱心神工是有效的超性方法；在領聖事方面，學生們
並沒有受到任何精神壓力。一八七五年的慶禮院資料給我們

顯示：「每天有五十餘名青年去領聖體；約二百名除了每主
日外，每週再領一次；超過三百名青年每週領一次聖體；極
少數青年每月祇領一次，而這些青年往往不會在慶禮院裡逗

留得很久，或自動離開或被開除出校。」 
 


